Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2017 03:01:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
ERSONALE NON DIRIGENTE 1 1 1 1,08 1,08 1,08 81.158 56.511 46.494 0 0 0
ostale 1 1 1 1,08 1,08 1,08 81.158 56.511 46.494 0 0 0
Tabella 14 787.357 888.433 496.730
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 868.515 944.944 543.224




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2017 03:01:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. d
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
PERSONALE NON 1,08 1,08 1,08 74.915 52.164 42,918 74915 46.810 42,918 0 5.354 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE
stale per Istituzione 1,08 1,08 1,08 74.915 52.164 42.918 74.915 46.810 42.918 0 5.354 0 0 0 0 0 0 0

Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2017 03:01:49Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
ERSONALE NON DIRIGENTE 1 1 1 0 7 5 0 0 0 0 0 4
otale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 1 1 1 0 7 5 0 0 0 0 0 4
edio (1)

) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2017 03:01:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Inita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
ersonale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
eterminato
S.UJ/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
avoratori Interinali 69 35,04 12,04 Retribuzioni, codice 654.803 612.349 411.976 valore medio 9.490 17.476 34.217
L105+P062
‘on Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
IVOro
. contratti co.co.co (SI1) 6 0 0 Oneri per co.co.co. 8.850 0 0 valore medio riferito ai 1.475 - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
. incarichi di 31 45 34 Oneri per incarichi di 92.797 185.536 50.310 valore medio riferito agli 2.993 4.123 1.480
tudio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
onsulenza (SI1) consulenza (codice L109)
. contratti per prestazioni 13 6 5 Oneri per contratti resa 20.869 36.031 6.587 valore medio riferito agli 1.605 6.005 1.317
rofessionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
ella resa di servizi o obbligatori per legge
dempimenti obbligatori (codice L115)
er legge (SI1)

alore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero




Tabella di Riconciliazione

oci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

otale T12 46494 0 46494

otale T13 0

ssegno T14 0

010 - GESTIONE MENSE 0 0 0

011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0

020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 3951 0 3952 Sfasamento di pagamento temporale

090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0

105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 26079 0 35945 La differenza & dovuta a fatture emesse e di competenza 2016 pagate nel
2017, emesse e di competenza 2015 pagate 2016

107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0

108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 50310 0 38293 La differenza & dovuta a fatture di competenza 2015 pagate nel 2016

115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 6587 0 2100 La differenza & dovuta a fatture emesse e di competenza 2015 pagate nel 201




oci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

110 - ALTRE SPESE 0 0 0

015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0

016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0 0

030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 4728 0 835 La differenza & dovuta a fatture emesse e di competenza 2015 pagate nel 201

035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 18894 0 18894

058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0

061 - IRAP 3152 0 3152

062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 385897 0 431555 La differenza & dovuta a fatture emesse e di competenza 2016 pagate nel
2017, emesse e di competenza 2015 pagate 2016

065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

OMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

;ommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)




oci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

OTALE GENERALE 546092 0 581220
IMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 2868 0 0
sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

OTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 543224 0 581220




Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

1001553-BA-12

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Totale Dipendenti al 31/12

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50%
u u D u D u D
'ERSONALE NON DIRIGENTE 1 1 0 0 0 0 1 0
‘OTALE : 1 1 0 0 0 0 1 0




T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggetto &
somministrazione (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in
T1 T
U D U D u D U D u D U D u D
'ERSONALE NON DIRIGENTE 0 0 0 0 10,31 1,73 0 0 0 0 0 0 0 0
‘OTALE : 0 0 0 0 10,31 1,73 0 0 0 0 0 0 0 0




T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers

Qualifica

ERSONALE NON DIRIGENTE

OTALE :




T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

ERSONALE NON DIRIGENTE

OTALE :




T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D u D u D u D
'ERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - - 1 0 - - - - 1
‘otale - - - - - - 1 0 - - - - 1




T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D U D u D U D U D u D U D u D u D
ERSONALE NON DIRIGENTE 5 0 - - - - - - - - 4 0 - - - - - - 9
otale 5 0 - - - - - - - - 4 0 - - - - - - 9




T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.L.S. R.lLA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo
'ERSONALE NON DIRIGENTE 13 40.004 - - 6.490 - - - 46.494
‘otale 13 40.004 - - 6.490 - - - 46.494




T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - Si

'oci di spesa : Importo
\SSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
sESTIONE MENSE 0
‘ROGAZIONE BUONI PASTO 0
‘ORMAZIONE DEL PERSONALE 3.951
JENESSERE DEL PERSONALE 0
:QUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
JOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 26.079
JOPERTURE ASSICURATIVE 0
JONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
NCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 50.310
JONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 6.587
LTRE SPESE 0
ETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
ETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
\DENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 4.728
JONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
JONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 18.894
WUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
QAP 3.152
JNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 385.897




'oci di spesa : Importo
JOMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
J'OMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
\LTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
JOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 2.868
YIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
\LTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
‘otale 496.730

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

'rogramma di Cooperazione Territoriale Europea CBC ENPI &#8211; Bacino del Mediterraneo (European Neighbourhood and Partnership Instrument) Progetto &#8220;Live your tour. A cross-border network to increase sound

nd harmonious tourism in Italy, Spain, Lebanon and Tunisia&#8221
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